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Bienvenue
À L’ENSEMBLE SAINT MARTIN 

DU VAL D’ERDRECroir
e en

 cha
cun



L’ENSEMBLE SAINT MARTIN
DU VAL D’ERDRE

ÉCOLE SAINTE JEANNE D’ARC

COLLÈGE SAINT MICHEL

LYCÉE GÉNÉRAL 
ET TECHNOLOGIQUE

LYCÉE PROFESSIONNEL

UNITÉ DE FORMATION 
D’APPRENTIS

Bienvenue dans notre ensemble scolaire, un lieu où chaque 
enfant, chaque adolescent, chaque jeune adulte est invité à 
grandir, à apprendre et à s’épanouir pleinement.

De l’école Sainte Jeanne d’Arc au lycée de l’Erdre et son UFA, 
en passant par le collège Saint Michel et sa SEGPA, ainsi que le 
lycée Saint Martin, notre établissement propose un parcours 
éducatif complet, structuré et cohérent, adapté aux besoins et 
aux talents de chacun. Cette diversité est notre force : elle nous 
permet d’accompagner chaque élève dans son développement 
personnel, scolaire et professionnel, avec exigence et 
bienveillance.

Notre communauté éducative est animée par une conviction 
profonde : la réussite de chaque jeune est le fruit d’un engagement 
partagé. Enseignants, personnels, familles et élèves doivent 

avancer ensemble, dans un climat de confiance et de respect, 
pour construire des parcours riches de sens et porteurs d’avenir.

Les projets pédagogiques, les parcours personnalisés, les options 
variées, les dispositifs d’accompagnement et les initiatives 
citoyennes témoignent de notre volonté d’o�rir à chacun les 
meilleures conditions pour réussir. Qu’il s’agisse de consolider 
les apprentissages fondamentaux, de préparer une orientation 
éclairée ou de favoriser l’insertion professionnelle, notre ambition 
est claire : permettre à chaque jeune de trouver sa voie.

Aux familles qui nous rejoignent, nous souhaitons la bienvenue. 
À celles qui nous font déjà confiance, nous réa�rmons notre 
engagement. Ensemble, nous construisons une école ouverte, 
exigeante et humaine, où chaque élève doit être reconnu, 
encouragé et accompagné.

POUR L’ENSEMBLE DE LA COMMUNAUTÉ ÉDUCATIVE,

Manuella PRAUD
Che�e d’établissement école

Pascal DAVID
Chef d’établissement collège/lycées/UFA

Édito
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DES FORMATIONS

Cursus scolaire

Apprentissage

Organigrammes

LÉGENDE :

SAPAT : Services Aux Personnes et Animation 
dans les Territoires

TCVA : Technicien Conseil Vente en Animalerie

STAV : Sciences et Technologies de l’Agronomie 
et du Vivant

SEGPA : Section d’Enseignement Général et 
Professionnel Adapté

LÉGENDE :

SAPAT : Services Aux Personnes et Animation 
dans les Territoires

TCVA : Technicien Conseil Vente en Animalerie

AEPE : Accompagnant Éducatif Petite Enfance

BP JEPS : Brevet Professionnel de la Jeunesse 
de l’Éducation Populaire et du Sport

ASEC : Animation Socio-Éducative ou Culturelle

BP JEPS ASEC



APEL = PARENTS-ÉCOLE = RELATION DE CONFIANCE

L’OGEC collabore avec les chefs d’établissement à la gestion financière de 
l’établissement, la gestion des personnels de droit privé (administratifs, vie scolaire, 
ASEM…) et la gestion immobilière.

L’APEL c’est vous ! On a besoin de votre aide et de votre mobilisation pour 
pouvoir améliorer le cadre de vie des enfants !

APEL SAINTE JEANNE D’ARC
ÉCOLES MATERNELLE ET ÉLÉMENTAIRE SAINTE JEANNE D’ARC

Nombre : environ 30 membres

Évènements organisés : marché de Noël, kermesse.

Actions au cours de l’année : fournitures scolaires, gâteaux Saint 
Michel, chocolats de Noël, sapins de Noël, objets personnalisés, 
galettes des rois, vente de bières et de saucissons, financement 
de l’intervention de l’association 3-6-9-12+ pour une utilisation 
raisonnée des écrans

Faire vivre l’école : bibliothèque maternelle, matinées travaux, 
course solidaire, goûters de Noël et de Pâques, actions pour 
financer la classe de neige des CM2, spectacle o�ert à Noël aux 
maternelles.

Le projet de l’année : amélioration de la cour des primaires avec 
le renouvellement des tables de ping-pong, jeux géants, parcours 
lancer de ballon de basket, ballons.

APEL SAINT 
CHRISTOPHE
COLLÈGE SAINT MICHEL, 
LYCÉES DE L’ERDRE ET 
SAINT MARTIN,
UNITÉ DE FORMATION 
D’APPRENTIS SAINT 
MARTIN DU VAL D’ERDRE

Nombre : 8 membres

Évènements organisés : organisation de soirée thématique pour 
les parents sur di�érents thèmes au choix : « Les écrans, question 
d’équilibre », « La motivation, parlons-en pour aller plus loin »,…

Actions au cours de l’année : pains au chocolat, chocolats de Noël

Faire vivre l’école : café d’accueil à la rentrée pour les 6èmes et leurs 
familles, soutien financier pour la formation PSC des 3èmes et pour la 
pastorale, achat de jeux de cour pour le collège, de machines à coudre 
et tissus pour le club couture, lien entre les parents et l’établissement, 
transmission d’informations aux familles : conférences, aide à 
l’orientation, stages sur la connaissance de soi…

Le projet de l’année : Remplacement des casiers sur le site Erdre 
(sur plusieurs années)

QU’EST-CE QUE L’A.P.E.L. ? C’est l’Association de Parents d’élèves 
de l’Enseignement Libre, une association à but non lucratif (Loi de 
1901).

QUI ? Tous les parents d’élèves adhérents de l’Ensemble Saint 
Martin du Val d’Erdre, bénévoles, qui souhaitent s’engager dans la 
vie, l’animation, le bien-être et l’épanouissement de leurs enfants 
au sein de l’établissement scolaire.

QUEL RÔLE ? Les missions essentielles : accueillir les nouveaux 
parents, représenter les parents au sein des institutions (OGEC, 
conseil d’établissement, école), organiser et participer aux 
manifestations festives et conviviales, conférences ou rencontres 
parents-école, informer et conseiller, soutenir financièrement les 
projets pédagogiques.

COMBIEN DE TEMPS ? Des réunions environ 1 fois par mois, mais 
chacun accorde le temps qu’il peut ou qu’il veut y consacrer, rien 
n’est obligatoire, seul le bonheur des enfants compte.

POURQUOI ? Organiser des évènements tout au long de l’année 
pour récolter de l’argent, pour financer l’achat de matériel ou 
d’ameublement, les sorties scolaires, les transports, les sorties 
cinéma, les séances de piscine, les projets des élèves... Cela 
bénéficie à tous les élèves !

L’APEL encourage les parents à s’impliquer dans la scolarité des 
enfants et à entretenir une relation de confiance avec le chef 
d’établissement et les enseignants.
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L’Ecole Catholique, lieu de formation intégrale
de la personne humaine

ETRE SOI

L’Ecole catholique, lieu de formation et de discernement, 
au choix, à la liberté et à la responsabilité

DEVENIR CITOYEN

L’Ecole Catholique, lieu d’attention aux personnes 
en situation de fragilité

ACCUEILLIR

L’Ecole Catholique, lieu d’expression et de 
réalisation de toute personne en communauté(s)

CHEMINER AVEC LES AUTRES
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GRANDIR DANS L’ESPRIT
DE L’ÉVANGILE

Projet Pastoral

Notre projet d’animation pastorale s’appuie sur la formation intégrale de la 
personne à travers les relations interpersonnelles. 

La pastorale relève de l’ensemble de la communauté éducative, elle s’adresse à 
tous les élèves, chrétiens, non chrétiens, initiés ou non.

De la maternelle à la terminale, la direction, l’animatrice, des professeurs, des 
personnels et des bénévoles sont investis pour faire vivre cette pastorale à travers 
des actions et temps forts tout au long de l’année.

Ce que nous souhaitons, à travers des temps d’échanges, de témoignages, de 
débats et d’actions solidaires, c’est de permettre à chaque jeune, en fonction de 
son âge et sa sensibilité, d’exprimer ses questionnements sur le sens de la vie, 
son sens de l’engagement, de la gratuité et du don de soi au service des autres 

C’est également lui permettre de découvrir ou mieux connaître le Christ, la foi 
chrétienne et les autres religions. Comprendre la richesse du monde et tout ce 
que l’Autre avec sa di� érence, peut lui apporter.

Tout simplement, partager des moments forts de fraternité.
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L’ÉCOLE
Une école pour accueillir 

tous les élèves de la TPS au CM2Cro�
e en

 cha
cun
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L’ACCUEIL ET
L’ACCOMPAGNEMENT À L’ÉCOLE

ACCUEILLIR TOUS LES ÉLÈVES SUR LES LIEUX 
DE VIE ET DE TRAVAIL

Sur deux sites maternelle et élémentaire très proches
-  3 salles de motricité/repos en maternelle, un espace 

bibliothèque
- Des classes élémentaires adossées au collège
-  Services restauration et périscolaire sur le site de l’école 

S’OUVRIR AU MONDE
-  Par des sorties scolaires qui contribuent à donner du sens 

aux apprentissages en favorisant le contact avec l’environ-
nement naturel ou culturel, avec des professionnels dans 
leur milieu de travail

- Classe découverte en CM2

12

FAVORISER LE BIEN-ÊTRE À L’ÉCOLE
ET LA BIENVEILLANCE DE TOUS LES ACTEURS
DE LA COMMUNAUTÉ ÉDUCATIVE

- Attention portée à chaque élève
- Rencontres régulières avec les familles
-  Sensibilisation au handicap et accueil d’élèves en situation de 

handicap
- Respect mutuel des élèves et des adultes
-  Lien intergénérationnel par le biais d’échanges avec l’EHPAD de 

Nort-sur-Erdre
- Travaux de groupes

ACCOMPAGNER LES ÉLÈVES 
À BESOINS ÉDUCATIFS PARTICULIERS

- Di� érenciation pédagogique
-  Présence d’une enseignante spécialisée deux jours par semaine 

pour une aide adaptée et spécifi que auprès des élèves qui ren-
contrent des di�  cultés

-  Travail en petits groupes avec l’enseignant de la classe sur le temps 
du midi pour surmonter des di�  cultés ponctuelles (APC)

-  Lien intergénérationnel par le biais d’échanges avec l’EHPAD de 



ÉDUQUER LES ÉLÈVES 
À LA CITOYENNETÉ
par des actions concrètes

- Élection de délégués de classe
- Initiation aux premiers secours
- Actions de prévention sur les dangers d’Internet
-  Sensibilisation à la sécurité routière, permis piéton, 

permis vélo
- Tri sélectif dans les classes

Retrouvez 
les informations
pratiques
concernant l’école
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DÉPLOYER LA DIMENSION 
PASTORALE de l’école avec des 
propositions variées selon l’âge des 
enfants, les attentes des familles

- Éveil à la foi
- Catéchèse
- Temps de célébration (Noël, Pâques)
- Culture religieuse

FAVORISER LE LIEN ÉCOLE COLLÈGE
pour un passage facilité vers le secondaire



LES ACTIVITÉS
ET TEMPS FORTS 
À L’ÉCOLE

FAVORISER DES PRATIQUES SPORTIVES 
DIVERSIFIÉES POUR TOUS LES ÉLÈVES

- Activité basket pour les élèves de l’élémentaire
- Natation pour les GS, CP, CE1, CE2
- Voile en CE2
- Canoë en CM1
- Danse, initiation au tennis
- Rencontres sportives inter écoles
- Course solidaire
- Challenge UGSEL en cycle 3

SENSIBILISER LES ÉLÈVES AU 
DÉVELOPPEMENT DURABLE ET À LA 
PROTECTION DE L’ENVIRONNEMENT

-  Participation à l’opération
Nettoyons la nature

-  Actions de sensibilisation avec la Communauté de 
Communes

-  Projet de végétalisation des cours de récréation
-  Participation à la semaine éco-solidaire de 

l’ensemble scolaire

PROPOSER DES TEMPS FORTS 
DE CONVIVIALITÉ

- Marché de Noël
- Carnaval
- Concert de chant choral 
- Kermesse de fi n d’année

14
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LA VIE À L’ÉCOLE

DÉVELOPPER SON OUVERTURE 
D’ESPRIT PAR LA CULTURE

-  Par la participation au Salon du livre de Sucé 
sur Erdre, au Prix des Incorruptibles

-  En adhérant largement aux propositions 
culturelles de la médiathèque et de la 
Communauté de Communes

-  Par un engagement dans le parcours École 
et cinéma de tous les élèves de l’école, dès 
la Petite Section de maternelle 

-  En initiant les enfants au théâtre

RESTAURANT SCOLAIRE 

- Self à partir du CP
-  À partir du CM1, possibilité de se servir seul en 

entrées
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LE COLLÈGE
Un collège pour grandir en confianceCro�

e en
 cha

cun

17



ORGANIGRAMME DU COLLÈGE
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LÉGENDE :

SEGPA : Section d’Enseignement Général et 
Professionnel Adapté

       sur avis de la CDO (Commission 
Départementale d’Orientation)

L’équipe du collège a la volonté de créer des liens solides famille-jeune-collège, liens 
fondamentaux pour accueillir et accompagner chaque jeune sur le chemin de la réussite. Le 
collège représente quatre années fondamentales pour l’adolescent qui se construit en tant que 
futur citoyen où l’enseignement de qualité et le respect de soi et des autres sont au cœur du 
projet...



L’ACCUEIL ET L’ACCOMPAGNEMENT 
AU COLLÈGE

ACCUEIL ET VALORISATION
DE CHAQUE JEUNE

Chaque jeune est accueilli comme il est.  
Durant ses années collège, il aura accès aux 
savoirs scolaires en priorité et l’équipe lui 
proposera un certain nombre d’activités lui 
permettant d’approfondir et de développer 
d’autres talents et de se poser des questions 
dans le cadre des parcours avenir, citoyen, 
santé ou éducation artistique et culturelle.

UN SUIVI SPÉCIFIQUE AU 
SERVICE DES ÉLÈVES À BESOINS 
SPÉCIFIQUES

Afin de faciliter l’inclusion de tous les 
élèves, notre coordinatrice BS accompagne 
les familles et les équipes enseignantes. 
Pour les nouveaux élèves, elle recueille les 
informations (di�cultés, aménagements 
déjà existants...) lors des réunions avec les 
enseignants de CM2 ou dans les dossiers 
des élèves, afin de les transmettre dès la 
rentrée aux enseignants. Elle collabore à 
la demande et avec l’équipe pédagogique, 
rédige les PAP avec le professeur principal. 
Elle est aussi en relation avec l’enseignant 
référent de la MDPH, le médecin scolaire, 
les services de soins (CMP, SESSAD...) et les 
AESH.

UN SUIVI ET UN 
ACCOMPAGNEMENT 
PERSONNALISÉ TOUT AU LONG 
DE LA SCOLARITÉ

Au collège, notre organisation permet de 
créer une relation de confiance avec les 
élèves et d’être à l’écoute de leurs besoins.

Chaque élève a pour interlocuteurs : 
- ses enseignants
- son professeur principal
- son référent de vie scolaire
- son coordinateur pédagogique de niveau

UN ACCUEIL PERSONNALISÉ EN 6ÈME

L’intégration réussie est indispensable pour le bien-être et la mise au travail de chaque élève 
arrivant dans le secondaire.

Les Portes Ouvertes de l’établissement permettent de découvrir l’Établissement, ses projets, 
mais aussi le fonctionnement d’une classe de 6ème.

Chaque futur collégien est reçu en entretien d’inscription par un membre de la direction.

Courant juin, les futurs élèves pourront se mettre dans la peau d’un collégien.

Enfin, le premier jour de la rentrée leur est entièrement consacré et permet de travailler la 
cohésion du groupe.

Retrouvez les
informations
pratiques
concernant le collège !
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UNE RÉFLEXION ET UNE OUVERTURE 
VERS LES CHOIX D’ORIENTATION
- Découverte des métiers : création de fi ches métiers en 5ème et en 4ème

-  Rencontre avec des professionnels/parents d’élèves lors de visites d’entreprises 
pour les 4ème et du forum des métiers pour les 5ème et 4ème

-  Accompagnement des jeunes dans la construction de leur parcours scolaire 
et professionnel : quizz pour se connaître, Orientibus, accompagnement de 
l’élève en vie de classe

- Découverte du monde professionnel lors du stage de découverte en 3ème

- Soirées dédiées à l’orientation et à l’apprentissage en 3ème

20

UNE OUVERTURE SPIRITUELLE

Di� érents temps forts, d’échanges, sont proposés par l’équipe pastorale : 
- Temps de célébration prière pour tous, à la rentrée, Noël, Pâques...
- De la catéchèse proposée de la 6ème à la 4ème

- Des sorties et actions solidaires pour l’Avent et le Carême
- De la culture religieuse en 6ème et 5ème

- Temps fort « C’est quoi l’église/Église ? Comment ça marche ? » en 6ème

- « Découvrir pour mieux comprendre les trois religions monothéistes » en 5ème

-  Des exposés réalisés par les élèves sur des personnes remarquables qui ont marqué l’his-
toire par le don de leur vie aux services des autres en 5ème

- Des temps d’échanges et discussions : « Moi et les autres » en 4ème

- Initiation et témoignage sur l’écologie intégrale (Laudato Si) en 4ème

- Des temps d’échanges et discussions : « Bien se connaître pour mieux grandir » en 3ème

LE CDI
- Lieu de lecture calme et de détente
- Lieu d’apprentissage où se déroulent des séances pédagogiques
- Lieu de travail où sont à disposition des ressources documentaires variées et des outils informatiques. 
- Lieu d’ouverture culturelle (défi  lecture, rencontre avec des écrivains)

Visite virtuelle d’entreprise avec l’Orientibus.



“BILANGUE” ANGLAIS/ESPAGNOL

Cette option est ouverte aux élèves dès la 6ème et se poursuit 
jusqu’en 3ème.

L’option « bilangue » favorise l’ouverture sur le monde et permet un 
apprentissage renforcé de la langue espagnole. 

Ce choix leur permet d’avoir le même degré de maîtrise dans les 
deux langues en fin de 3ème.

Les élèves qui choisissent de commencer l’espagnol en 6ème ont 
2h30 supplémentaires dans leur emploi du temps en 6ème. Ils n’ont 
donc pas accès à l’aide personnalisée. Cette proposition s’adresse 
à des jeunes motivés par les langues vivantes et pouvant gérer une 
charge de travail supplémentaire. 

SPORT

Cette option commence en 4ème et doit être 
poursuivie en 3ème.

Les objectifs sont :

- la pratique de perfectionnement et de découverte 
(activités de pleine nature en 4ème et activités 
athlétiques et collectives en 3ème)

- la mise en place de projets en lien avec la pratique 
sportive (sortie bivouac, kayak, course solidaire, 
encadrement des CM2 en escalade, Olympuces en 
grande section)

- la participation aux compétitions UGSEL

LANGUES ET CULTURES EUROPÉENNES

Cette option est ouverte aux élèves de 4ème et se poursuit en 3ème.

En 4ème, les élèves approfondissent leurs connaissances de la culture 
anglophone et européenne.

Il leur sera proposé une mobilité dans un pays européen tout en 
menant d’autres projets (théâtre en anglais, exposés, recherches...) 
afin de renforcer leurs compétences linguistiques.

En 3ème, ils assureront leur aisance à l’oral en pratiquant l’anglais sous 
forme de théâtre et autres jeux de rôles.

LANGUES ET CULTURES DE L’ANTIQUITÉ LATIN

Cette option est ouverte aux élèves dès la 5ème et se poursuit jusqu’en 3ème.

En 5ème, l’étude de l’iconographie des dieux et déesses permettra aux élèves de les 
reconnaître sur n’importe quelle œuvre d’art. 

En 4ème, des inscriptions en latin et en grec ancien leur révéleront leurs secrets 
séculaires. 

En 3ème, ils découvriront les vestiges des civilisations anciennes lors des journées 
thématiques, projets ou séjours culturels.

21

LES OPTIONS AU COLLÈGE
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LES ACTIVITÉS ET TEMPS FORTS
AU COLLÈGE

Commission de développement durable Chorale

Cathéchèse
Yoga

Conseil des délégués pour 
les 6ème/5ème/4ème

à l’origine
de l’aménagement

du « city », du foyer
des collègiens et

du projet Graf.

Atelier DIY

Foyer

Des journées sur di² érents thèmes : harcèlement, 
rumeurs, réseaux sociaux...

Atelier DIY

Yoga

Club de sciences
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LES ACTIVITÉS ET TEMPS FORTS
AU COLLÈGE

Course solidaire de 
l’ensemble scolaire 
au profi t d’une 
association

Formation PSC1 pour tous les élèves de 3ème.

Projet Erasmus+ STAIRS en partenariat avec le Portugal, la 
Turquie, l’Espagne, l’Irlande, la Norvège et Malte, autour du projet 
« Inclusif » : échanges autour de pratiques innovantes pour l’inclusion 
des élèves à besoins éducatifs particuliers et faire vivre ces pratiques aux 
élèves via des mobilités.

Association 
sportive

Projets solidaires

LA VIE AU COLLÈGE
CUISINONS L’AVENIR AVEC PASSION

Notre ambition : Faire que le moment du repas soit un instant à part, où chacun s’accorde 
une parenthèse dans sa journée ; une expérience culinaire saine, gourmande et conviviale.

Nous voulons privilégier nos régions et leur culture. C’est pourquoi nous avons à cœur de 
mettre leurs produits au cœur de votre assiette.

Nous responsabilisons nos équipes qui chaque jour cuisinent pour vous, vous accueillent 
sur le restaurant, s’épanouissent et grandissent avec vous.

Nous parions sur la créativité, avec la liberté donnée à nos Chefs dans leurs recettes et leurs 
menus. Chaque restaurant doit être di� érent. Nos Chefs s’expriment pour vous car ils vous 
connaissent et sont à votre écoute.

des élèves à besoins éducatifs particuliers et faire vivre ces pratiques aux 
élèves via des mobilités.



- S’investir à nouveau dans les 
apprentissages et construire un projet 
personnel d’acquisition

- Renouer avec la réussite, gagner en 
confiance et développer l’estime de 
soi

- Construire un projet d’orientation 
professionnelle

- Accéder à une formation professionnelle 
diplômante après la 3ème

- Être un collégien à part entière
et participer aux mêmes activités 
culturelles et sportives que les autres 
collégiens. Les élèves accèdent aux 
salles spécialisées (salle de sport, CDI, 
salle de musique, d’arts plastiques)

SPÉCIFICITÉS DE LA SEGPA

Les e�ectifs sont réduits (maximum 16 élèves) et permettent un 
meilleur accompagnement personnalisé.
Les élèves suivent le programme du collège adapté à leurs besoins
À partir de la classe de 4ème, tout en bénéficiant de l’enseignement 
général adapté, les élèves suivent des cours en ateliers de 
découverte professionnelle pour apprendre les connaissances 
et compétences de base des champs professionnels. Les élèves 
construisent progressivement leur projet d’orientation.
Les 4 années de collège sont validées par l’obtention du diplôme du 
CFG et du DNB série professionnelle

Retrouvez les 
informations
sur la filière
SEGPA
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SEGPA Section d’Enseignement Général et Professionnel Adapté

UN PARCOURS ADAPTÉ
POUR RENOUER AVEC LA RÉUSSITE

POUR QUI ?

Des élèves qui ont des di�cultés scolaires et des besoins spécifiques malgré les moyens mis en œuvre en primaire
Les élèves sont orientés en SEGPA par une Commission Départementale d’Orientation (CDO) de l’Éducation Nationale et seront pris en 
charge dans le cadre d’un enseignement adapté

OBJECTIFS

INCLUSION DANS D’AUTRES CLASSES AU COLLÈGE SAINT MICHEL :

- En EPS, éducation musicale et arts plastiques
- De façon ponctuelle, en français et mathématiques 
- Lors des projets culturels et des projets de niveau



Retrouvez les 
informations sur la 
filière 4pro 3pro
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4ÈME 3ÈME

DÉCOUVERTE PROFESSIONNELLE
APPRENDRE AUTREMENT
... POUR BIEN PRÉPARER SON ORIENTATION

SPÉCIFICITÉS DE NOTRE FORMATION

- En classe de 3ème, projet collectif : création d’une mini entreprise ou travail sur un projet 
artistique dans le cadre du concours « Je filme le métier qui me plaît »

- Des ateliers professionnels autour des métiers de la vente, de l’animal de compagnie, des 
services, de l’aménagement de l’espace

- Suivi personnalisé par l’équipe pédagogique
- 4 à 5  semaines de stage par an

NOS PRIORITÉS

- Pratiquer une pédagogie di�érenciée
- Rencontrer le monde professionnel par des visites de structures et des sorties diversifiées
- Éduquer à l’environnement et au développement durable
- Responsabiliser les jeunes par la mise en place de projets (mini entreprise, actions 

professionnelles...)
- Sensibiliser avec l’organisation de semaines à thème : prévention, santé, orientation
- Accompagner les jeunes en di�culté par un dispositif « Parcours Pour la Réussite » financé 

par le Fonds Social Européen

- Préparer l’orientation professionnelle

- Motiver l’élève et le mettre en 
situation de réussite par la mise en 
œuvre de projets

- Renforcer les connaissances de base 
dans les matières générales

- Préparer le DNB (Diplôme National du 
Brevet) série professionnelle

OBJECTIFS

POUR QUI ?

Des élèves avec des résultats scolaires 
fragiles 
Entrée possible après une classe de 5ème ou 
de 4ème
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LES LYCÉES
GÉNÉRAL, TECHNOLOGIQUE ET PROFESSIONNELCro�

e en
 cha

cun
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Des lycées pour construire son avenir
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ORGANIGRAMME DES LYCÉES

LÉGENDE :

SAPAT : Services Aux Personnes et Animation 
dans les Territoires

TCVA : Technicien Conseil Vente en Animalerie

STAV : Sciences et Technologies de l’Agronomie 
et du Vivant

apprentissage possible

passerelle possible

Les équipes pédagogiques des lycées général, technologique et professionnel ont à cœur, 
pendant trois années, d’accompagner chaque jeune dans son parcours scolaire en vue de son 
projet d’orientation vers l’enseignement supérieur ou son entrée dans la vie professionnelle. La 
proximité, la bienveillance et l’exigence sont au cœur de nos préoccupations. Des projets divers 
et variés sont mis en place pour leur permettre de devenir des citoyens de demain, ouverts et 
responsables.



Retrouvez les
informations
pratiques
concernant les lycées !
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L’ACCUEIL ET L’ACCOMPAGNEMENT 
AU LYCÉE

AVANT D’ENTRER AU LYCÉE

Les Portes Ouvertes permettent de 
découvrir l’Établissement, ses projets, les 
filières...

Chaque futur lycéen est reçu en entretien 
d’inscription par un membre de la direction.

En lycée professionnel, une journée 
d’immersion est possible pour tester la 
formation.

ACCUEIL ET VALORISATION DE CHAQUE JEUNE

Après la 3ème, chaque jeune a choisi de s’orienter vers une voie générale ou professionnelle.

La première année lui permettra de confirmer ou de faire évoluer son projet.

Pendant les trois années au lycée, il aura accès aux savoirs scolaires en priorité bien sûr, 
mais l’équipe lui proposera un certain nombre d’activités lui permettant d’approfondir et de 
développer d’autres talents ou de se poser des questions dans le cadre des parcours avenir, 
citoyen, santé ou éducation artistique et culturelle.

Une intégration réussie est indispensable pour le bien-être et la mise au travail de chaque 
élève arrivant au lycée.

UN SUIVI ET UN ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISÉ 
TOUT AU LONG DE SA SCOLARITÉ

Au lycée, notre organisation permet de créer une relation de confiance avec les élèves et d’être à l’écoute de leurs besoins.
Chaque élève a pour interlocuteurs : 
- ses enseignants
- son professeur principal
- son référent de vie scolaire
- son coordinateur pédagogique de niveau / filière

UN SUIVI SPÉCIFIQUE AU SERVICE 
DES ÉLÈVES À BESOINS SPÉCIFIQUES

Afin de faciliter l’inclusion de tous les élèves, nos coordinatrices BS accompagnent les 
familles et les équipes enseignantes.

Pour les nouveaux élèves, elles recueillent les informations (di�cultés, aménagements déjà 
existants...) lors des réunions avec les enseignants ou dans les dossiers des élèves, afin de les 
transmettre dès la rentrée aux enseignants.

Elles collaborent à la demande et avec l’équipe pédagogique, rédigent les PAP.

Elles sont aussi en relation avec l’enseignant référent de la MDPH, le médecin scolaire, les 
services de soins (CMP, SESSAD...) et les AESH.

LE PARCOURS POUR LA RÉUSSITE

Le PPR est un dispositif visant à accompagner plus précisément certains élèves en situation 
de décrochage ou de di�cultés scolaires ou personnelles. L’objectif est d’accompagner les 
jeunes dans leur acquisition d’autonomie et de cheminement personnel et professionnel en 
lien avec sa famille et les équipes pédagogiques.
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LES SPÉCIFICITÉS NUMÉRIQUES DANS NOS LYCÉES

UN IPAD POUR CHAQUE LYCÉEN

- Des outils et applications pédagogiques utilisables en cours ou à la maison
- Un accès à de multiples ressources numériques (vidéo, image, audio...) qui permettent 

de choisir le support le plus approprié, par exemple des vidéos et des audios en langues 
vivantes et en histoire

- La possibilité, pour les élèves dyslexiques, de changer la police de caractère, pour les 
malvoyants, la taille des caractères

- Un cartable beaucoup moins lourd qu’avec une dizaine de manuels papier
- Une familiarisation avec l’usage des tablettes et des nouvelles technologies ce qui est 

indispensable pour la vie professionnelle future
- La disposition d’un outil de communication, de travail collaboratif et d’un accès immédiat 

à la plateforme École Directe
- La disposition des outils habituellement utilisés en salle d’informatique par les professeurs
- L’utilisation d’un manuel scolaire plus ludique et donc plus attractive pour les élèves

OFFICE 365 INSTALLÉ POUR LES LYCÉENS

- Des applications Microsoft indispensables à maîtriser : WORD, EXCEL, POWERPOINT
- Une messagerie pour communiquer en interne et en externe OUTLOOK
- L’utilisation de formulaires en ligne avec le logiciel FORMS
- Un cloud pour stocker ses documents avec ONEDRIVE
- Un espace de partage avec SHAREPOINT

LE CDI

Un lieu ressource culturelle de l’établissement avec 3 espaces

Un espace confortable pour se consacrer à la lecture avec de nombreux romans et bandes 
dessinées.

Une salle dédiée à l’orientation, avec un fonds documentaire actualisé.

Un espace de travail ouvert aux élèves avec accès à du matériel informatique (tablettes et 
ordinateurs portables).

Des activités propices à l’épanouissement des élèves

Ouverture sur la culture : prix littéraires, rencontres avec des auteurs, expositions tout au 
long de l’année, atelier théâtre.

Aide à l’orientation

Accompagnement personnalisé et ateliers Boost’Avenir pour l’aide à la recherche de 
stages, écoles et jobs, des présentations d’écoles et de filières d’études par des intervenants 
extérieurs.

Éducation à la recherche d’informations et aux médias par des séances pédagogiques avec 
les enseignants.

UNE OUVERTURE SPIRITUELLE

Di�érents temps forts, d’échanges, sont proposés par l’équipe pastorale :
- Temps de célébration prière pour tous, à la rentrée, Noël, Pâques... 
- Des sorties et actions solidaires pour l’Avent et le Carême
- Des temps d’échanges et discussions les jeudis et vendredis midis sur di�érents thèmes
- Des temps forts par niveau : « les Préjugés », « l’Engagement », « Parcours de Vie »
- Initiation à l’écologie intégrale (Laudato Si)



SECONDE GÉNÉRALE ET
TECHNOLOGIQUE
DEVENIR LYCÉEN ET CHOISIR SA VOIE

Retrouvez les 
informations sur 
la 2GT !
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POUR QUI ?

Des élèves issus de 3ème

SPÉCIFICITÉS DE NOTRE LYCÉE

-  Options possibles : arts plastiques, LCA latin, découverte STAV
-  Di� érents projets Erasmus+ : mobilités courtes ou longues, échanges avec des pays, 

accueil d’élèves étrangers
- Tutorat possible par des élèves de Tle

APRÈS LA SECONDE GÉNÉRALE ET TECHNOLOGIQUE

- 1ère générale ou 1ère technologique
- passerelle possible vers une 1ère professionnelle

-  Acquérir une culture générale
commune par les enseignements 
de tronc commun (mathématiques, 
français, langues vivantes...) dans la 
continuité des matières enseignées au 
collège

- Travailler son orientation :
• En rencontrant des professionnels
•  En heure de vie de classe avec le 

professeur principal et le professeur 
documentaliste

• Lors de forums de métiers
•  En e� ectuant un stage en entreprise 

en fi n d’année
•  En rendez-vous individualisé avec le 

jeune et sa famille

-  Développer sa propre personnalité 
grâce aux options et activités proposées

OBJECTIFS



BAC GÉNÉRAL

UN TREMPLIN POUR L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR !

POUR QUI ?

Des élèves issus de 2GT

SPÉCIFICITÉS DE NOTRE LYCÉE

- Options possibles : arts plastiques et LCA latin
-  Options possibles en Tle : mathématiques complémentaires et expertes
- Di� érents projets Erasmus+
- Séjour en Irlande ou en Angleterre en 1ère avec cours et visites culturelles
-  Une préparation aux concours Sciences-Po et aux concours scientifi ques, encadrée par 

des professeurs du lycée, pour accéder aux grandes écoles

LE BACCALAURÉAT, 
LE DOSSIER SCOLAIRE ET PARCOURSUP

Pendant les deux années de 1ère et de Tle, les professeurs accompagnent les élèves dans la 
préparation des épreuves du baccalauréat, dans la constitution de leurs dossiers scolaires et 
dans leurs démarches d’orientation et de candidatures sur PARCOURSUP.

APRÈS LE BAC GÉNÉRAL

Le bac général permet tout type de poursuites d’étude : 
- Classes préparatoires aux grandes écoles
- IUT, BTS, études universitaires (licence, master...)
- Toutes les formations en alternance
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Retrouvez les 
informations sur le
BAC Général !

Se spécialiser progressivement pour 
préparer l’entrée dans le supérieur

- Anglais Monde Contemporain
-  Histoire-Géographie, Géopolitique et 

Sciences Politiques
- Humanités, Littérature et Philosophie
- Mathématiques
- Physique-Chimie
- Sciences Économiques et Sociales
- Sciences de la Vie de la Terre

OBJECTIFS

LES SPÉCIALITÉS EN 1ÈRE ET
TLE DANS NOTRE LYCÉE



BAC TECHNOLOGIQUE

SCIENCES ET TECHNOLOGIES DE L’AGRONOMIE
ET DU VIVANT OPTION SERVICES

L’AVENTURE DU VIVANT !

Retrouvez les 
informations sur le
BAC STAV !
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POUR QUI ?

Des élèves issus de 2GT

SPÉCIFICITÉS DE LA FORMATION

- 3 semaines de stage collectif
-  5 semaines de stage individuel pour découvrir l’entreprise et le monde du travail
- Option « découverte de l’animal »
- Stage Erasmus+ pour tous les élèves

APRÈS LE BAC STAV

Pluridisciplinaire, ce bac permet de nombreuses poursuites d’études :
-  BTS : Gestion Protection de la Nature (GPN), Développement, Animation des Territoires 

(DATR), Économie Sociale Familiale (ESF), Tourisme, Biotechnologie, Technico-
commercial, Production Animale, Anabiotec

-  BUT : Hygiène et Sécurité de l’Environnement, Génie biologique, Génie de l’environnement, 
Génie des industries alimentaires et biologiques…

-  Formations de la santé et du social : Infi rmier, Éducateur, Assistant social, Auxiliaire de 
puériculture, Aide-soignant…

- Licences : Biologie, Physique chimie…

Étudier la nature, les hommes et les 
territoires.
Cette fi lière s‘adresse à des élèves 
intéressés par l’environnement, 
l’animation des territoires, le tourisme, 
l’écologie, les animaux, l’économie 
sociale… 

OBJECTIFS



POUR QUI ?

Des élèves issus de 3ème, de CAP, d’une seconde générale ou professionnelle, 
passionnés par les relations humaines

SPÉCIFICITÉS DE NOTRE LYCÉE

- Des salles pédagogiques (cuisine, entretien, soin)
-  Un stage collectif pour rencontrer les services et acteurs du territoire
- Stage Erasmus+ de 4 semaines
- 21 semaines de stage réparties sur les 3 ans
-  Possibilité de formation par apprentissage à partir de la 1ère

APRÈS LE BAC PRO SAPAT

-  BTS : Économie Sociale et Familiale (ESF), Développement et Animation dans 
les Territoires (DATR), Tourisme, Services et Prestations des Secteurs 
Sanitaire et Social (SP3S)

-  Métiers du soin, de la santé et du service à la personne : éducateur, aide-
soignant, auxiliaire puériculture, Accompagnant Éducatif et Social 
(AES), moniteur-éducateur, auxiliaire de vie, animateur, infi rmier...

- Métiers de l’animation (BP JEPS…)
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Retrouvez les 
informations sur le 
BAC Pro SAPAT !

BAC PROFESSIONNEL

SERVICES AUX PERSONNES
ET ANIMATION DANS LES TERRITOIRES

DES MÉTIERS D’AVENIR !

-  Découvrir les métiers de contact et 
de proximité auprès de personnes, des 
entreprises et des territoires

-  Acquérir une double compétence en 
service aux personnes et en animation 
des territoires

- Favoriser l’insertion professionnelle
- Permettre une poursuite d’études

OBJECTIFS



Retrouvez les 
informations sur le
BAC Pro TCVA !
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POUR QUI ?

Des élèves issus de 3ème, de CAP, d’une seconde générale ou professionnelle passionnés par 
la vente et/ou l’animal

SPÉCIFICITÉS DE LA FORMATION

- Une animalerie pédagogique de plus de 100 m2
- Un stage collectif en parc animalier
- Stage Erasmus+ de 4 semaines
- 21 semaines de stage réparties sur les 3 ans
- Possibilité de formation par apprentissage à partir de la 1ère

APRÈS LE BAC PRO TCVA

-  BTS : Technico-commercial, Gestion Protection de la nature, Univers Jardinerie et  Animaux 
de Compagnie, Aquaculture, Négociation Relation Client, Management Commercial 
Opérationnel...

- Licence Sciences de la vie...
-  Formations toiletteur, auxiliaire vétérinaire, éducateur canin, soigneur animalier

BAC PROFESSIONNEL

TECHNICIEN CONSEIL VENTE EN ANIMALERIE

FAIRE D’UNE PASSION DES MÉTIERS !

-  Associer la formation générale et la 
formation professionnelle

-  Acquérir une double compétence 
technique et commerciale

- Favoriser l’insertion professionnelle
- Permettre la poursuite d’études

OBJECTIFS
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LES OPTIONS, ACTIVITÉS ET
TEMPS FORTS AU LYCÉE GÉNÉRAL,
TECHNOLOGIQUE ET PROFESSIONNEL

MIDIS DE L’ORIENTATION

Les élèves, sur les temps de midi, en présentiel 
ou visioconférence peuvent se renseigner, 
échanger, avec des professionnels ou étudiants 
de divers domaines.

COURSE SOLIDAIRE

Tous les élèves de l’ensemble scolaire 
se retrouvent pour courir au profi t d’une 
association.

SEMAINE DE LA SANTÉ

Pendant une semaine, les élèves participent à di� érents ateliers animés par des 
professionnels ou des bénévoles sur diverses thématiques : prévention des conduites 
addictives, sécurité routière...

FORMATION PSC/SST

Au lycée professionnel et technologique, en 
1ère, les élèves deviennent Sauveteur Secouriste 
au Travail, après 2 jours de formation.

En 2de, les élèves volontaires se forment aux 
premiers secours.

BAFA

En partenariat avec 
les CEMEA, le lycée 
propose aux élèves 
de 16 ans et plus 
de préparer le BAFA 
durant les vacances 
scolaires.
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BAL PROMO

Après les résultats du BAC, les élèves participent au bal de promotion 
organisé par les membres du CVL.

COMMISSION DÉVELOPPEMENT DURABLE

Les élèves, avec les adultes, construisent ensemble de nombreux projets en 
lien avec les 4 piliers du développement durable.

Di� érentes actions sont aussi menées en lien avec les éco-délégués :
- Organisation du tri des fournitures scolaires et du papier
- Sensibilisation au tri alimentaire
- Végétalisation
- Entretien du potager du lycée

ASSOCIATION SPORTIVE

L’AS propose di� érentes pratiques sportives au cours de 
l’année scolaire avec pour objectifs de faire se rencontrer 
les jeunes entre eux pour mieux s’intégrer dans le collège 
et les lycées, de découvrir sa personnalité en pratiquant les 
activités physiques et de responsabiliser les plus grands.

- Entretien du potager du lycée
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AU LYCÉE GÉNÉRAL ET TECHNOLOGIQUE

ARTS
PLASTIQUES

Cette option permet 
aux élèves qui le 
souhaitent d’enrichir 
leur culture artistique 
et de développer leur 
pratique plastique 
avec la réalisation de 
productions diverses 
en deux ou trois 
dimensions.

À L’INTERNATIONAL

De nombreux projets sont en place :
-  Accueil de jeunes étrangers (Australie, Pologne, 

Allemagne, Italie, Irlande, Belgique)
-  Mobilités longues en Irlande, Allemagne, Espagne, 

Pologne et Italie
-  Échanges avec des pays partenaires : Allemagne, 

Espagne, Pologne, Italie…
-  Mobilité collective de la fi lière STAV dans un pays 

européen avec cours le matin et visites de structures 
ou d’entreprises l’après-midi.

LANGUES ET 
CULTURES DE 
L’ANTIQUITÉ LATIN

Ouverte aux débutants et 
aux confi rmés, cette option 
o� re une culture générale à 
travers l’étude des civilisations 
antiques (littérature, langue, 
art, histoire romaine) et 
permet de faire le lien avec le 
monde contemporain.

DÉCOUVERTE STAV

Une heure par semaine, les élèves de 
2de peuvent partager di� érents ateliers 
«  l’aventure du vivant  » pour découvrir le 
bac STAV.

ou d’entreprises l’après-midi.

38



39

AU LYCÉE PROFESSIONNEL

ERASMUS+/ERAS’MOVE

L’ouverture européenne est une réalité qui fait partie intégrante de notre projet 
d’établissement. Le consortium ERAS’MOVE regroupant 4 lycées permet, avec les fonds du 
programme Erasmus+, aux élèves de bac pro de di� érentes fi lières de vivre une expérience 
professionnelle européenne durant 4 semaines ; 16 jeunes e� ectuent un stage en milieu 
professionnel tous les ans, en crèche, école, refuge pour animaux.

CANICROSS DE L’ERDRE

Lors des cours d’EPS en partenariat avec 
Ehawee’s dream, les élèves de la fi lière 
TCVA pratiquent le cani-rando/cross.

JOËLETTE

Lors des cours d’EPS en partenariat avec l’association Handi Cap Évasion, 
les élèves de la fi lière SAPAT s’initient à la conduite de la joëlette.
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LA VIE AU LYCÉE

Les instances de délégués sont des lieux de débats, d’échanges, de propositions et 
de consultations sur les conditions de vie des élèves (créations de clubs, commission 
restauration, aménagement des foyers…).

Le CVL organise des ventes de formules petit déjeuner et goûter à la cafétéria, sur les temps 
de récréation, pour financer ses projets.

CUISINONS L’AVENIR AVEC PASSION

Notre ambition : Faire que le moment du repas soit un instant à part, où chacun s’accorde une parenthèse dans sa journée ; une expérience 
culinaire saine, gourmande et conviviale.

Nous voulons privilégier nos régions et leur culture. C’est pourquoi nous avons à cœur de mettre leurs produits au cœur de votre assiette.

Nous responsabilisons nos équipes qui chaque jour cuisinent pour vous, vous accueillent sur le restaurant, s’épanouissent et grandissent 
avec vous.

Nous parions sur la créativité, avec la liberté donnée à nos Chefs dans leurs recettes et leurs menus. Chaque restaurant doit être di�érent. 
Nos Chefs s’expriment pour vous car ils vous connaissent et sont à votre écoute.

La cafétéria « Le Central » est aussi ouverte aux lycéens sur réservation. En plus des formules déjeuner, il est possible d’y prendre le petit 
déjeuner et le goûter.

LA VIE À L’INTERNAT

Les lycées disposent de deux internats : 
- Un internat filles de 52 places,
- Un internat garçons de 27 places

Les chambres, de 2 à 4 lits, sont des lieux de 
repos, de calme et de travail.

Une heure d’étude est obligatoire le matin 
avant le début des cours (possibilité d’une 
étude facultative le soir).

Des soirées à thème sont régulièrement 
organisées : grillades, jeux, patinoire.

Les internes ont accès à un foyer.

Ils peuvent, s’ils le souhaitent, adhérer aux 
associations sportives de la commune.  

CVL (CONSEIL DE VIE LYCÉENNE)
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UNITÉ DE
FORMATION

D’APPRENTIS
Se former en alternance

Cro�
e en

 cha
cun
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ORGANIGRAMME DE L’UFA

L’ UFA, ouverte depuis 2020, 
développe son o�re de formation 
pour répondre aux besoins des 
structures de nos territoires.
L’apprenti est un salarié. Il bénéficie : 
- d’une rémunération, 
- de la gratuité de la formation, 
- d’une protection sociale, 
- de di�érentes aides.

BP JEPS ASEC

LÉGENDE :

SAPAT : Services Aux Personnes et Animation 
dans les Territoires

TCVA : Technicien Conseil Vente en Animalerie

AEPE : Accompagnant Éducatif Petite Enfance

BP JEPS : Brevet Professionnel de la Jeunesse 
de l’Éducation Populaire et du Sport

ASEC : Animation Socio-Éducative ou Culturelle
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Retrouvez les 
informations sur le 
BP JEPS ASEC 

INFORMATIONS PRATIQUES

La formation d’une durée de 630 heures (540 pour le socle + 90 pour la dominante « Activités 
et projets d’engagement solidaire ») se déroule de début octobre à septembre de l’année 
suivante, le reste du temps en entreprise.

SPÉCIFICITÉS DE NOTRE UFA

- Semaine d’intégration partagée en partie avec les maitres d’apprentissage
- Prêt d’une tablette iPad
- Médiation animale
- Formation accessible aux personnes en situation de handicap
- Certification SST (Sauveteur Secouriste du Travail) - réactualisation des connaissances, 

passerelles PSC/SST)
- Participation au Rallye SAP, organisé par la CCEG et le lycée professionnel de l’Erdre
- Participation à la semaine de la santé et à la semaine éco-solidaire, en fonction du planning
- Suivi individuel 

Après le BP JEPS ASEC

Animateur dans des structures variées 
• accueils collectifs de mineurs (accueils périscolaires, accueils de loisirs, séjours de vacances...)
• structures organisant des loisirs et des activités d’animation socioculturelle (centres sociaux, 

établissement d’hébergement pour personnes âgées dépendantes...).
Formation 
• Le Certificat Complémentaire de direction d’ACM (CC DACM) si vous souhaitez diriger un 

accueil de loisirs.
• Le Certificat de spécialisation Accompagnement à la Démarche de Développement Durable 

(CS A3D).
• Le DEJEPS ASEC si vous souhaitez vous orienter vers un métier de la coordination de projets

BP JEPS

SPÉCIALITÉ ANIMATEUR,
MENTION ANIMATION SOCIO-ÉDUCATIVE OU CULTURELLE

Être animateur d’activités et de projets 
d’engagement solidaire, c’est  :
- Former des animateurs polyvalents 

capables d’exercer en autonomie
leur activité professionnelle en utilisant 
un ou des supports techniques dans 
les champs des activités éducatives, 
culturelles et sociales, dans la limite des 
cadres réglementaires.

- Former des animateurs responsablesde 
leurs actions sur le plan pédagogique, 
technique et organisationnel, qui 
assurent la sécurité des tiers et des 
publics dont ils ont la charge.

- Former des animateurs qui auront la 
responsabilité d’une action éducative 
qui s’inscrit dans le projet de la structure. 

- Former des animateurs en capacité 
d’encadrer tout type de public, dans 
tous lieux d’accueil ou de pratique 
en prenant en compte les contextes 
territoriaux de vie de ces publics (public 
vulnérable, en situation de handicap…). 

- Former des animateurs qui participeront 
au fonctionnement d’une structure
en valorisant des pratiques éducatives, 
sociales et culturelles portant les 
valeurs de l’éducation populaire. 

- Former des futurs professionnels 
de l’animation qui encourageront le 
développement des compétences 
psycho-sociales comme outil du vivre 
ensemble.

OBJECTIFS

CONDITIONS D’ADMISSION

- Avoir maximum 29 ans révolus au début de 
la formation

- Être titulaire d’un diplôme de l’animation 
(CQP, CPJEPS, BAFD, ….) OU justifier 
d’une expérience de 200 heures 
d’encadrement

- Être titulaire du PSC ou SST en cours de 
validité
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Retrouvez les 
informations sur le
CAP AEPE ! 

INFORMATIONS PRATIQUES

La formation d’une durée de 420 heures se déroule de fin août à août de l’année suivante.
Un stage devra être e�ectué dans une structure EAJE (Etablissement d’Accueil de Jeunes 
Enfants) pour les apprentis en école maternelle.
Les cours sur le site de l’UFA sont répartis sur une journée par semaine, le mercredi.
Le CAP AEPE donne l’équivalence du BAFA (Brevet d’Aptitude aux Fonctions d’Animateur).

SPÉCIFICITÉS DE NOTRE UFA

- Prêt d’une tablette iPad
- Médiation animale
- Formation accessible aux personnes en situation de handicap
- Certification SST (Sauveteur Secouriste du Travail)
- Certification PRAP SS (Prévention des Risques liés à l’Activité Physique dans le secteur 

Sanitaire et Social)
- Participation au Rallye SAP, organisé par la CCEG et le lycée professionnel de l’Erdre
- Suivi individuel et accompagnement aux épreuves dont examen blanc

APRÈS LE CAP AEPE

- Accès à l’emploi dans les métiers de la petite enfance : Postes d’ASEM, Postes d’agent Petite 
Enfance dans les multi accueils, les centres de loisirs, les crèches, Assistant maternel (sous 
réserve de l’obtention de l’agrément)

- Formations d’auxiliaire de puériculture, d’auxiliaire de vie sociale, de moniteur éducateur, 
Bac pro SAPAT

- Accès aux concours de la fonction territoriale (ATSEM : Agent Territorial Spécialisé en École 
Maternelle)

CAP

ACCOMPAGNANT ÉDUCATIF PETITE ENFANCE

Se professionnaliser dans le secteur de 
la petite enfance, mais aussi :
- Accompagner l’enfant dans ses 

découvertes et ses apprentissages
- Prendre soin et accompagner l’enfant 

dans ses activités de la vie quotidienne
- Inscrire son action dans le réseau des 

relations enfants-parents
- Développer des capacités de travail 

en équipe

OBJECTIFS

CONDITIONS D’ADMISSION

- Avoir maximum 29 ans révolus au début 
de la formation

- Être titulaire d’un premier diplôme 
(minimum CAP)
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INFORMATIONS PRATIQUES

- 18 semaines de cours/an en 1ère et 19 semaines en Tle
-  33 semaines en entreprise/an (dont 5 semaines de congés payés/an) 
- Hébergement et restauration possible sur le site de l’UFA

SPÉCIFICITÉS DE NOTRE UFA

-  Possibilité d’une mobilité individuelle Erasmus+ sur sélection et avec l’accord de 
l’employeur

- Certifi cation SST (Sauveteur Secouriste du Travail)
-   Possibilité de préparer le BAFA (partenariat fi nancier avec les CEMEA)
-  Suivi individuel et accompagnement aux épreuves dont examen blanc
- Formation accessible aux personnes en situation de handicap

APRÈS LE BAC PRO SAPAT

Débouchés professionnels :
-  Accès direct à l’emploi : métiers du soin, de la santé et du service à la personne, métiers 

de l’animation
Poursuites d’études :
-  BTS Économie Sociale et Familiale, (ESF) Développement, Animation des Territoire Ruraux 

(DATR), Animation et gestion touristique et locale, Services et Prestations des Secteurs 
Sanitaire et Social (SP3S), BP JEPS 

Retrouvez les 
informations
sur le BAC Pro 
SAPAT ! 

BAC PROFESSIONNEL

SERVICES AUX PERSONNES 
ET ANIMATION DANS LES TERRITOIRES

-  Réalisation, en autonomie, d’une 
intervention d’aide à la personne
(petite enfance, personnes âgées, 
personnes en situation de handicap)

- Entretien des locaux
- Entretien du linge
-  Animation auprès d’un public (petite 

enfance, personnes âgées, personnes 
en situation de handicap)

- Préparation de repas

OBJECTIFS

CONDITIONS D’ADMISSION

- Être âgé de 16 à 29 ans révolus
L’entrée en 1ère pro peut s’e� ectuer après une seconde générale et technologique ou professionnelle, un CAP, un diplôme de niveau 4
Seules les années de 1re et/ou Tle peuvent se faire en apprentissage.
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Retrouvez les 
informations sur le
BAC Pro TCVA !

INFORMATIONS PRATIQUES

- 18 semaines de cours/an en 1ère et 19 semaines en Tle
-  33 semaines en entreprise/an (dont 5 semaines de congés payés/an)
- Hébergement et restauration possible sur le site de l’UFA

SPÉCIFICITÉS DE NOTRE UFA

-  Possibilité d’une mobilité individuelle Erasmus+ sur sélection et avec l’accord de l’employeur
-  Certifi cation SST (Sauveteur Secouriste du Travail)
-  Suivi individuel et accompagnement aux épreuves dont examen blanc
- Formation accessible aux personnes en situation de handicap

APRÈS LE BAC PRO TCVA

Débouchés professionnels :
- Accès direct à l’emploi : métiers de la vente
Poursuites d’études :
-  BTSA Technico-commercial Vente d’animaux d’élevage et de compagnie
-  BTS Négociation et Digitalisation de la Relation Client 
- BTS Management Commercial Opérationnel
- BTS Univers Jardinerie et Animaux de Compagnie
- BTS Aquaculture 

BAC PROFESSIONNEL

TECHNICIEN CONSEIL VENTE EN ANIMALERIE

-  Adopter les comportements et les 
attitudes indispensables à la relation 
client

-  Acquérir des connaissances et des 
compétences dans la gestion des 
produits, l’animation d’un point de 
vente, les techniques de vente

-  Mettre en œuvre des techniques de 
vente en animalerie

-  Gérer un rayon de produits 
d’animalerie dans le respect de la 
réglementation et de la sécurité

OBJECTIFS

CONDITIONS D’ADMISSION

- Être âgé de 16 à 29 ans révolus 
L’entrée en 1ère pro peut s’e� ectuer après une seconde générale et technologique ou professionnelle, un CAP, un diplôme de niveau 4
Seules les années de 1re et/ou Tle peuvent se faire en apprentissage.
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TERREAU | AMENDEMENT
PAILLAGE | ENGRAIS

FABRICATION
FRANÇAISE 02 40 77 45 44 

infopro@evadea.com

PAILLAGE | 

UABDES PRODUITS
UTILISABLES EN 
AGRICULTURE BIO

ARTISAN

ENTREPRISE
COQUER

Travaux Intérieur Travaux Extérieur Location de Benne

Pose de Placo
Peinture
Pose de Parquets
Installation de

      Salle de Bain

Couverture Complète
Traitement Anti-
mousse et hydrofuge
Peinture Façades et
Toitures
Décapage HP
Travaux de

Maçonnerie

Remblais
Tout Venant
Ferraille
Vide Maison
Livraison

DEVIS GRATUITDEVIS GRATUIT

06 75 83 19 08 entreprise.coquer@hotmail.com

DÉCENNALE

Déchets Verts

Siret : 52512321200033



Du lundi au samedi de 8h à 13h et de 14h à 19h

Tél. 02 40 721 722

NORT-SUR-ERDRE

Pôle

Un parc de + de 100 véhicules
État des lieux DIGITAL

= gain de temps
• Basé sur des photos
• Signature client dématérialisé
• État des lieux horodaté, 
   géolocalisé et sécurisé




